
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA 

ETAPA DE AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS E 

CONVOCADOS PARA ETAPA DE ENTREVISTAS, 

CONFORME ABAIXO: 

 

CARGO: ASSISTENTE DE PATRIMÔNIO E LOGÍSTICA         

LOCAL: SESC ADMINISTRAÇÃO REGIONAL - Rua Almirante Barroso, 52 -  

Bairro: Amambaí 

 

DATA: 11/06/2018  

08h00 ADRIANO DOS SANTOS TRINDADE 

08h40 ALESSANDRO RICARO BALDI 

09h20 ALEXSANDRO DA SILVA 

10h00 ALVARO CAETANO MARTINS JUNIOR 

10h40 CLÁUDIA DOS SANTOS HENRIQUE BARBOSA 

11h20 DANIEL MACEDO PAVÃO 

14h00 EDSON HELENO FERNANDES 

14h40 EDSON MENDES ORTIZ 

15h20 ELAINE DENISE CORRÊA DE ALMEIDA 

16h00 FABIANO TAMBORIM YAMASHITA 

16h40 FERNANDO COSTA MALDONADO 

17h20 GABRIEL LUIS ORTEGA OVELAR 

 

DATA: 12/06/2018  

08h00 GIL HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA  

08h40 GILLIANO MATHIAS FERRARI 

09h20 HELTON MENDONÇA MATOS  

10h00 JEAN CARLOS RICARTI BASTOS 

10h40 JOÃO GABRIEL GARCIA DE OLIVEIRA 

11h20 JUAN PABLO JOSÉ CRISPIN  



14h00 LEANDRO QUINTANA 

14h40 LUIS FERNANDO AMATO CUNHA 

15h20 LUIS ALBERTO DA SILVA 

16h00 MARCELO DE LIMA 

16h40 MARCOS AURELIO FERNANDES 

17h20 MAYARA RENATO PIZAPIO 

 

DATA: 14/06/2018 

 

08h00 MONICA HAWENA LIPINSKI RIOS 

08h40 PAULO MASSUDA MENDONÇA 

09h20 REGIELLI DE SOUZA COELHO 

10h00 RENAN DE ARRUDA FARIAS 

10h40 RENATO VICENTE FILHO 

11h20 RICARDO DOS SANTOS ATÍLIO 

14h00 ROGÉRIO MORETTO MOREIRA 

14h40 SILVIO SOUSA DE OLIVEIRA  

15h20 WANDERLEY MIRANDA GONÇALVES 

 

De acordo com o Edital de Processo Seletivo:  

“Os candidatos aprovados para a etapa de entrevista deverão apresentar 
os documentos listados abaixo:  

 
 Evidências de Comprovação da Escolaridade (Certificado de 

formação escolar ensino fundamental/ médio, conforme requerido 
para a vaga; Diploma de Graduação e especializações, quando 

necessário).  

 Evidências de Comprovação das Experiências Na 

Função/Cargo de no mínimo 6 meses nos últimos 3 (três) 
anos (CTPS ou declaração contendo nome, cargo, descrição das 

atividades, tempo de atuação, nome/CNPJ da empresa e 
assinatura do responsável pela área/empresa, em papel timbrado 

ou carimbo da empresa). ” 
 


