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INFORMACOES COMPLEMENTARES
PROCESSO SELETIVO — ANALISTA EM PROTEGCAO DE DADOS - 063/2023

Onde se lé:
ANEXO Il - CRITERIOS

2. Critérios do Fit Cultural

2.1. Para aprovacao nesta etapa e consequente habilitacdo para a etapa posterior, o candidato
precisa obter resultado/aproveitamento minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) no teste de
Fit Cultural.

2.2. Serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao
concluirem a etapa de Fit Cultural.

Leia-se:
ANEXO Il — CRITERIOS

2. Critérios do Fit Cultural

2.1. Para aprovagdo nesta etapa e consequente habilitacdo para a etapa posterior, o candidato precisa
preencher o teste de Fit Cultural.

2.2. Serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo concluirem a etapa
de Fit Cultural.

2.3. Nao haverd nota de corte para o Teste de Fit Cultural.

2.4. O Teste de Fit Cultural sera considerado como critério de desempate para classificagdo na Etapa 4 -
Avaliagdao de Conhecimento Pratico e Entrevista Individual.

2.5. O Teste de Fit Cultural ficara vigente por 120 dias, podendo ser utilizado em outros Processos Seletivos,
apos esse periodo o teste podera ser refeito. Caso deseje refazé-lo, o resultado anterior serd automaticamente
substituido pelo novo.
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