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Onde se lé:

1.5. Etapa 3 — Entrega da Documentac¢ao e Comprovacao de Titulos

1.5.3. Os candidatos deverdo apresentar os documentos listados abaixo:
e Evidéncias de Comprovacdo da Escolaridade — Ensino Superior Cursando em Pedagogia — Licenciatura
(Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Diploma de Graduacdo, Declaracdo de matricula de
graduacdo e especializa¢Oes, quando necessario);
e Comprovacdo de experiéncia de no minimo 06 meses ininterruptos em rotinas escolares (CTPS ou
declaracdo contendo nome, cargo, descri¢do das atividades, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da empresa
e assinatura do responsavel pela drea/empresa, em papel timbrado ou carimbo da empresa).
Excluido o tempo de estagio, de bolsa de estudos, de residéncias ou prestagdo de servicos como
voluntario.

e Caso a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico, devera ser apresentado declaragdo com a

descri¢do das atividades realizadas para comprovar o item acima (experiéncia na func¢do).
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1.5.3. Os candidatos deverdo apresentar os documentos listados abaixo:
e Evidéncias de Comprovacdo da Escolaridade — Ensino Superior Cursando em Pedagogia — Licenciatura
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