Onde se lé:

ANEXO I

1. Critérios da Andlise Curricular

1.1. Quando se aplicar o numero limitado de curriculos para préxima etapa do processo, os curriculos recebidos
serdo avaliados para verificar a adequagdo dos candidatos ao perfil minimo exigido para a vaga, e pontuados de
acordo com os seguintes aspectos:

e Formacéao/escolaridade (nota maxima 4,0)
e Experiéncia (nota méxima 6,0)

1.2, A nota maxima para esta etapa é 10 (dez).

1.3. Na etapa da analise curricular, todos os curriculos sdo triados e dos que estdo de acordo com os critérios
mencionados neste edital, habilita-se, os candidatos que atendam aos pré-requisitos com maior pontuagao,
considerando a ordem de classificagdo para a préxima etapa.

Leia-se:
ANEXO Il
1. Critérios da Analise Curricular
1.1. Na Analise Curricular é avaliado se o curriculo atende totalmente todos os pré-requisitos previstos na Tabela | deste
Descritivo de Vaga. Na Auséncia de um dos requisitos o candidato é reprovado.

2.  Critérios do Fit Cultural

2.1. Para aprovacdo nesta etapa e consequente habilitacdo para a etapa posterior, o candidato precisa obter

resultado/aproveitamento minimo de 35% (trinta e cinco por cento) no teste de Fit Cultural.

2.2. Serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo concluirem a etapa de Fit

Cultural.




