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DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2024

Local: TRES LAGOAS - MS

O Sesc MS é uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos, que realiza processo seletivo para
contratacdo de novos colaboradores, utilizando o regime de contratacdo celetista (CLT- Consolidagéo das

Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratacdo ndo contempla a estabilidade de emprego.

O Sesc MS torna publico nos termos das ResolucBes Sesc n° 1163/2008 e 1296/2015, que esta aberto
processo seletivo para contratacdo de pessoal, nos termos e condi¢des abaixo:
1. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final, e

destina-se a contratacédo de colaboradores.
2. INFORMAQOES E PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA

2.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na Tabela | deste
descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo, serem

aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo.

Tabela l.

Cargo/Fungéo: PSICOLOGO(A) ESCOLAR
Tipo de Contrato: PRAZO INDETERMINADO

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Salério: R$ 6.188,00 (Seis mil, cento e oitenta e oito reais)

Beneficios: Plano de saude, Vale Alimentacdo, Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu
regulamento, Decreto 95.247/87), Complementacéo do Auxilio-doenca, Seguro de Vida em Grupo (conforme
prazos e condi¢cdes estabelecidas), Assisténcia Odontolégica, Descontos nos servicos do Sesc MS,
Programa de Educac¢éo Corporativa. O prazo para concessado é conforme regulamento interno.

Pré-Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Psicologia;
o Desejavel especializagao em Psicologia Escolar/Educacional ou Psicopedagogia;

e Experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos como psicélogo em rotinas
escolares;

e Registro ativo no Conselho de Classe de MS — CRP/MS (n&o serdo aceitos protocolos);
e Habilidade na elaboracao de projetos, rotinas administrativas e atendimento ao cliente

e Disponibilidade de horério e eventuais trabalhos aos finais de semana.
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Competéncias Necessarias:

Técnicas (Hard Skills): Comportamentais (Soft Skills):

¢ Mediacéo de conflitos e Protagonismo Colaborativo

~ autodesenvolvimento
e Gestdo de pessoas ( )

. Comunicacao Eficaz (comunicacao eficiente
e Escuta ativa * & ( & )

e Orientacdo para a Alta Performance (foco nos

e Habilidade com tecnologias resultados)

e Conhecimento em planejamento escolar. « Team Building (engajamento em equipe)

e Cultura da Exceléncia (melhoria continua)
e Olhar Empreendedor (olhar sistémico e criativo)
e Espirito de Equipe (trabalho em equipe)

e Foco no Cliente (Interno e Externo)

Atribuicdes do Cargo:

o Realiza analises e diagndsticos (quantitativos e/ou qualitativos) com elevado grau de acerto,
aplicando em seu trabalho as alternativas viaveis e alinhadas ao principio de promog¢éo do bem-
estar social e qualidade de vida do Sesc MS.

e E guardifio da cultura do Sesc MS (Misséo, viséo e valores), identificando os fatores que corrompam
o principio e/ou o desempenho da instituicdo e atuando junto de sua lideranca para a efetiva
resolugdo. *Principio: proporcionar o bem-estar e qualidade de vida aos trabalhadores de bens,
servicos e turismo e seus familiares.

e E uma referéncia técnica e especializada em sua area de atuacéo no Sesc MS, sendo reconhecido
como um pilar de apoio e direcionamento de Colaboradores e Clientes.

e Gera valor para a sociedade, para os demais setores, colegas de trabalho e o Sesc MS como um
todo, sendo *consistente na execuc¢ao de suas responsabilidades e realmente **fazendo a diferenca.
*Consistente: oscila pouco entre fases de melhor e pior desempenho; E previsivel nas entregas
profissionais; Nutre longo histérico de acertos em seu trabalho. **Fazendo a diferenca: faz o trabalho
com autonomia - dentro dos critérios e diretrizes do Sesc MS, poucos erros e retrabalho; Supre a
lideranca; E polivalente e versatil em sua area; Apresenta destaque nos resultados objetivos de seu
trabalho na comparacao com os demais.

o Propde projetos e a¢des de melhoria com viabilidade técnica de implantacdo nas Unidades do Sesc
MS, alinhando-os aos objetivos institucionais, politicas e limitagdes situacionais (recursos, estrutura,
etc).

e Garante o bom uso de equipamentos, maquinario e demais recursos materiais, sendo cauteloso e
racional, evitando desperdicios e quebras que poderiam ser evitadas.

e Otimiza a execuc¢édo do seu trabalho, propondo a *simplificacdo de processos e buscando maneiras
produtivas de fazer as coisas, garantindo que os critérios de qualidade e obrigac6es estabelecidas
sejam cumpridas. (Legais, institucionais, éticas ou de qualquer outra natureza) *Simplificagéo: tornar
melhor, agil e mais facil de se alcancar um objetivo, dentro da amplitude de autonomia do processo.

e Apoiar o professor na construcdo de estratégias para minimizar dificuldades em habilidades
socioemocionais dos alunos e elaboracao do PEI.

e Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, professores, inspetores,
coordenadores), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
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possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio
da cidadania consciente.

e |dentificar dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e recomendar para o atendimento
especializado de tratamentos de problemas psicologicos, que requeiram um diagnéstico.

e Desenvolver a educacdo socioemocional no ambiente escolar, por meio de palestras e dinamicas,
dentre outros.

e |dentificar necessidades especiais no aprendizado, contribuindo para a melhora no rendimento
escolar.

e Implantar medidas socioeducativas para a constru¢gdo de um ambiente educacional positivo e
integrador.

o Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade.

e Orientar as equipes educacionais na promocao de a¢des que auxiliem na integragdo da familia, do
aluno, da escola e nas acgbes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos alunos.

e Orientar ouvir e dialoga com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade
escolar.

e Participar da organizacao e da realizacdo do projeto politico-pedagégico e da proposta pedagdgica
da escola.

e Promover a boa adaptacéo, auxiliando-os no processo de desenvolvimento socioemocional.

o Desenvolver propostas especificas, para trabalhar com questdes como combate ao uso de drogas,
campanhas de conscientizacdo sobre bullying e demais a¢cfes que visam o convivio saudavel entre
os alunos, seus professores e as familias, visando um trabalho preventivo.

o Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao
critica do trabalho e das rela¢des do mercado de trabalho.

e Utilizar conhecimentos da Psicologia Escolar e Educacional para contribuir com o processo de
desenvolvimento socioemocional de alunos e professores.

o Desenvolver agBes preventivas e interventivas em colaboragdo com outras areas e profissionais da
escola, para a superacgéo de dificuldades observadas em relacdo ao aluno e a familia, visando,
assim, o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola.

e Assessorar tecnicamente em demandas judiciais da instituigdo, relativo a sua area de atuacao.

¢ Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gest&o visando a exceléncia
da Institui¢&o.

e Prestar apoio nas auditorias dos 6rgaos fiscalizadores, visando a transparéncia e regularidade das
ac0es institucionais.

e Promover a disseminacéo e registro do conhecimento.
e Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao.
e Apoiar tecnicamente a geréncia da &rea na elaboracdo e monitoramento do plano de trabalho anual.

¢ Acompanhar os indicadores e informacgdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas
para minimizar impactos, visando as tratativas necessarias.

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituic&o.

e Prestar orientacfes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe.
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e Prospectar oportunidades de parcerias, apoiando e executando acdes que agregam vantagem
competitiva aos negécios e que gerem valor ao cliente.

e Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3. CRONOGRAMA DE DATAS

Tabela IV.
Etapas Periodo

Candidatura a vaga/lnscricbes e Realizacdo de Teste De 12/01/2024 a 21/01/2024
Publicacdo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 2

~ ~ . 22/01/2024
(Entrega da Documentacdo e Comprovacao de Titulos)
Recebimento da Documentacdo e Comprovacao de Titulos 22/01/2024 a 24/01/2024
Publicacéo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 3 26/01/2024

(Avaliacdo de Conhecimento Pratico e Entrevista Individual)

Realizac&o da Avaliacdo de Conhecimento Prético e Entrevista De 29/01/2024 a 02/02/2024

Individual
Publicacéo no site do Resultado Final da selecéo De 30/01/2024 a 06/02/2024
3.1. Por justo motivo e mediante prévia informagéo no site do Sesc MS http://sesc.ms/trabalhe-no-

sesc/, a realizagdo das etapas do presente processo seletivo podera ser adiada, suspensa ou
cancelada.

3.2. Excepcionalmente, nos casos em que se justifique, o0 Sesc MS podera optar por realizar as etapas

do processo seletivo em dias subsequentes.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. O documento “Informagdes Complementares” que é divulgado em conjunto com o Descritivo de
Vaga visa detalhar todas as etapas do Processo Seletivo do Sesc MS, assim como 0s critérios
de classificacao, desempate, solicitacdo de revisao de resultados, convocagao para ocupacao da
vaga, admissdo, informacdes relativas a LGPD, e demais informacdes orientativas aos

candidatos.

4.2. E importante a leitura do Descritivo de Vaga na integra para conhecimento de todas as

informacdes relativas ao Processo Seletivo.
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