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DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 104/2024
Local: CAMPO GRANDE - MS

O Sesc MS é uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos, que realiza processo seletivo para
contratacdo de novos colaboradores, utilizando o regime de contratacao celetista (CLT- Consolidacdo das

Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratacdo ndo contempla a estabilidade de emprego.

O Sesc MS torna publico nos termos das Resolucdes Sesc n® 1163/2008 e 1296/2015, que esta aberto
processo seletivo para contratacéo de pessoal, nos termos e condi¢cdes abaixo:
1. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo do resultado final, e

destina-se a contratagcéo de colaboradores.
2. INFORMACOES E PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA

2.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na Tabela | deste
descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo, serem

aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo.

Tabelal.

Cargo/Funcéo: ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL
Tipo de Contrato: INDETERMINADO

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Salério: R$ 6.188,00 (Seis mil, cento e oitenta e oito reais)

Beneficios: Plano de salde, Vale Alimentagdo, Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu
regulamento, Decreto 95.247/87), Complementacao do Auxilio-doenca, Seguro de Vida em Grupo (conforme
prazos e condi¢Bes estabelecidas), Assisténcia Odontolégica, Descontos nos servicos do Sesc MS,
Programa de Educagédo Corporativa. O prazo para concesséao é conforme regulamento interno.

Pré-Requisitos:

e Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em orientacdo educacional ou
Especializacdo em Psicopedagogia;

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na area de Orientacéo Educacional;

¢ Vivéncia com elaboracao de plano educacional individualizado, rotinas administrativas e atendimento
ao cliente;

¢ Vivéncia com atendimento a alunos, pais e professores;

e Vivéncia com mediac¢édo e resolucdo de conflitos;

¢ Vivéncia no pacote Office e recursos tecnol6gicos;

e Desejavel curso na 4rea de inclusdo e mediacao de conflitos;

¢ Disponibilidade de horério, alteracdo de jornada, horas extra e trabalhos aos finais de semana.
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Competéncias Necessarias:

Técnicas (Hard Skills): Comportamentais (Soft Skills):

¢ Mediacédo de conflitos e Protagonismo Colaborativo

L . autodesenvolvimento
¢ Didatica de Ensino ( )

. N N icacao Efi municagéo eficiente
e Leide Diretrizes e Bases da Educacao - LDB * Comunicacdo Eficaz (comunicag )

e Orientacdo para a Alta Performance (foco
nos resultados)

e Team Building (engajamento em equipe)
¢ Cultura da Exceléncia (melhoria continua)

e Olhar Empreendedor (olhar sistémico e
criativo)

e Espirito de Equipe (trabalho em conjunto)

e Foco no Cliente (Interno e Externo)

Atribuicdes do Cargo:

e Coordenar junto com a equipe pedagodgica, o processo de identificacdo e andlise das causas de
dificuldades de aprendizagem, visando o redimensionamento da acéo pedagdgica.

e Realizar atendimento e orientagdes aos alunos quanto aos direitos e deveres, de acordo com o
Regimento Escolar.

¢ Planejar acdes e projetos educativos de prevencao a indisciplina, uso de drogas, assédios, doenga
mental, conforme diretrizes estabelecidos.

e Observar e registrar os comportamentos dos alunos, disponibilizando os dados para equipe
pedagogica, assim como realizar o tratamento com a familia nas situagdes necessarias.

e Apresentar proposta de adaptagdes curriculares para alunos que tenham necessidades especiais e
Plano de acéo individualizado — PEI, visando garantir o processo de incluséo.

¢ Mediar conflitos entre alunos, professores e equipe escolar, mantendo registrado em Ata.

e Acompanhar junto com os docentes e coordenagdo pedagodgica, o planejamento, implantacao e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos.

e Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e agir de maneira adequada.

¢ Indicar a necessidade de atendimento especializado em alguma area, a partir de sua perspectiva
pedagobgica na observagdo do aluno.

e Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formacdo de seus
valores, atitudes, emocdes e sentimentos

¢ Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis.
¢ Participar da organizacao e da realizacéo do projeto politico-pedagdgico.

e Contribuir para 0 acesso e a permanéncia dos alunos na escola, intervindo com sua especificidade
de mediador.

¢ Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes técnicas, na area de
Orientacdo Educacional.

¢ Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestédo visando a exceléncia
da Institui¢éo.
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e Prestar apoio nas auditorias dos 6rgaos fiscalizadores, visando a transparéncia e regularidade das
ac0es institucionais

¢ Promover a disseminagéo e registro do conhecimento.
e Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao.
e Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaboracdo e monitoramento do plano de trabalho anual.

¢ Acompanhar os indicadores e informacgdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas
para minimizar impactos, visando as tratativas necessarias.

e Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicao.
e Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe.

e Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

3. CRONOGRAMA DE DATAS

Tabela IV.
Etapas Periodo

Candidatura a vaga/lnscricfes e Realizacdo de Teste De 03/01/2024 a 10/01/2024
Publicacdo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 2

~ ~ . 11/01/2024
(Entrega da Documentacdo e Comprovacao de Titulos)
Recebimento da Documentag¢éo e Comprovacéao de Titulos 11/01/2024 a 14/01/2024
Publicacdo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 3 15/01/2024

(Avaliacdo de Conhecimento Préatico e Entrevista Individual)

Realizagéo da Avaliacdo de Conhecimento Prético e Entrevista

o De 17/01/2024 a 19/01/2024
Individual

Publicacéo no site do Resultado Final da selecéo De 19/01/2024 a 24/01/2024

3.1 Por justo motivo e mediante prévia informacgéo no site do Sesc MS http://sesc.ms/trabalhe-no-sesc/,
arealizagcdo das etapas do presente processo seletivo podera ser adiada, suspensa ou cancelada.

3.2. Excepcionalmente, nos casos em que se justifique, o0 Sesc MS podera optar por realizar as etapas
do processo seletivo em dias subsequentes.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. O documento “Informagdes Complementares” que € divulgado em conjunto com o Descritivo de Vaga
visa detalhar todas as etapas do Processo Seletivo do Sesc MS, assim como os critérios de
classificacé@o, desempate, solicitagdo de revisédo de resultados, convocagéo para ocupacéo da vaga,
admissao, informacdes relativas a LGPD, e demais informacgfes orientativas aos candidatos.

4.2. E importante a leitura do Descritivo de Vaga na integra para conhecimento de todas as informagées
relativas ao Processo Seletivo.
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