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DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 063/2023
Local: CAMPO GRANDE - MS

O Sesc MS é uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos, que realiza processo seletivo para
contratacdo de novos colaboradores, utilizando o regime de contratacdo celetista (CLT- Consolidacéo das

Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratacdo ndo contempla a estabilidade de emprego.

O Sesc MS torna publico nos termos das Resolugfes Sesc n° 1163/2008 e 1296/2015, que esta aberto

processo seletivo para contratacdo de pessoal, nos termos e condi¢des abaixo:

1. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de divulgacao do resultado

final, e destina-se a contratacdo de colaboradores.
2. INFORMACOES E PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA

2.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na Tabela | deste
descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo, serem

aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo.

Tabela l.

Cargo/Func&o: ANALISTA EM PROTECAO DE DADOS
Tipo de Contrato: INDETERMINADO

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Salério: R$ 6.188,00 (seis mil, cento e oitenta e oito reais)

Beneficios: Plano de salude, Vale Alimentacdo, Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu
regulamento, Decreto 95.247/87), Complementacao do Auxilio-doenca, Seguro de Vida em Grupo (conforme
prazos e condicBes estabelecidas), Assisténcia Odontolégica, Descontos nos servicos do Sesc MS,
Programa de Educagédo Corporativa. O prazo para concessao é conforme regulamento interno.

Pré-Requisitos:

e Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacgdo, Engenharia da

Computagédo, Engenharia de Producgéo, Direito, Administragdo ou areas afins;

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos como Analista em Protecdo de Dados ou

funcdes correlatas;

e Conhecimento da LGPD — Lei Geral de Protecao de Dados;
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Experiéncia em Tratamento e Seguranca dos Dados Pessoais em sistemas;
Experiéncia em Auditoria do tratamento dos dados;

Conhecimento desejavel em: PDPF - Privacy and Data Protection Foundation;
Conhecimento desejavel em: PDPP - Privacy and Data Protection Professional;
Conhecimento desejavel em: ISFS - Information Security Foundation;

Disponibilidade de horério e eventuais trabalhos aos finais de semana.

Competéncias Necessarias:

Técnicas (Hard Skills): Comportamentais (Soft Skills):

Processos de Gestdo Administrativa e Protagonismo Colaborativo

~ (autodesenvolvimento)
Seguranca da Informacgéo

e Comunicacdo Eficaz (comunicacéo

Privacidade e Protecéo dos Dados eficiente)

Conceitos Juridicos da LGPD e Orientagdo para a Alta Performance (foco

nos resultados)
e Team Building (engajamento em equipe)
e Cultura da Exceléncia (melhoria continua)

e Olhar Empreendedor (olhar sistémico e
criativo)

e Espirito de Equipe (trabalho em conjunto)

e Foco no Cliente (Interno e Externo) (atender
as necessidades dos Clientes)

Atribuicdes do Cargo:

Executar o Programa de Governanga em Privacidade de Dados Pessoais dos clientes internos e
externos, atuando com agilidade na resolu¢éo dos problemas.

Apoiar no planejamento e aplicacdo de projetos estratégicos, politicas, normas e procedimentos
relacionados a Privacidade de Dados e Compliance.

Realizar a manutencéo dos controles de Seguranca da Informagéo para garantia de adeséo as normas
e politicas internas de Privacidade de Dados e Compliance.

Implementar documentagcdo de protecdo de dados (relatério de impacto, avaliacdo do legitimo
interesse, avaliacdo de terceiros, respostas a requisi¢des de titulares etc.), realizando a disseminacao
dentro da instituigc&o.

Assegurar que todos os processos de tratamento de dados pessoais sejam realizados de acordo com
os principios estabelecidos pela LGPD, incluindo a legalidade, finalidade, adequacéao, transparéncia,
necessidade, qualidade, seguranca, prevenc¢éo, ndo discriminacdo e responsabilizacado.

Realizar avaliagbes de impacto a privacidade (AIP) sempre que necessario, com o objetivo de
identificar e mitigar os riscos associados ao tratamento de dados pessoais.
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e Preparar e conduzir apresentacfes relacionadas a LGPD, disseminando a cultura de protecdo de
dados, em parceria com o DPO.

e Avaliar os riscos referente a gestao dos dados pessoais dos clientes internos e externos com foco em
seu monitoramento e agilidade na implementacéo de plano de mitigagéo.

e Sugerir controles que mitiguem os riscos, relacionados a seguranca dos dados, evitando que eles
sejam distribuidos indevidamente.

e Implantar e monitorar a aderéncia as normas internas de seguranca da informacéo e as relacionadas
a LGPD.

¢ Identificar os processos e politicas de cada setor que tenham impacto direto na politica de Seguranga
da Informacao, como forma de mitigar riscos.

e Consultar dividas juridicas, havendo necessidade, com foco na tomada de decisdo mais assertiva em
relacéo a protecdo de dados.

e Elaborar material para reporte das a¢des e indicadores, primando pela qualidade e confiabilidade das
informacdes.

¢ Aplicar e monitorar treinamentos relacionados a Privacidade de Dados e Compliance em alinhamento
com a area de Governanga e Compliance.

e Executar avaliacéo técnica de fornecedores e solugdes tecnoldgicas, sob a 6tica de Privacidade de
Dados e Compliance.

e Patrticipar dos projetos relacionados a Privacidade de Dados e Compliance, contribuindo tecnicamente
em sua especialidade.

e Manter um registro de todas as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas pela instituicao,
incluindo a base legal, a finalidade, as categorias de dados envolvidas, os prazos de armazenamento
e as medidas de seguranca implementadas.

e Garantir a atualizagéo do sistema utilizado para tratamento dos dados, mitigando riscos de vazamento
de dados pessoais dos clientes internos e externos.

e Prestar assisténcia técnica as areas e Unidades Executivas em sua area de atuacéo.

¢ Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestéo visando a exceléncia
da Instituicéo.

e Prestar apoio nas auditorias dos 6rgaos fiscalizadores, visando a transparéncia e regularidade das
ac0es institucionais

e Promover a disseminacao e registro do conhecimento.
e Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao.
e Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaboracéo e monitoramento do plano de trabalho anual.

e Acompanhar os indicadores e informacgdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas
para minimizar impactos, visando as tratativas necessarias.

e  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituicao.
e Prestar orientagfes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe.

o Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
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3. CRONOGRAMA DE DATAS

Tabela IV.
Etapas Periodo
Candidatura a vaga/Inscri¢cbes e Realizacdo de Teste 26/07/2023 a 07/08/2023
Publlgagf;lo no ;:lt_e dos candidatos habilitados para a Etapa 2 08/08/2023
(Avaliacdes Obijetivas)
Realizacdo das Avaliacdes Objetivas 12/08/2023
Publicacdo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 3
~ ~ . 16/08/2023
(Entrega da Documentacdo e Comprovacéo de Titulos)
Recebimento da Documentacéo e Comprovacéo de Titulos 16/08/2023 a 19/08/2023
Publlca_c;ao no.sllte dos candidatos habilitados para a Etapa 4 22/08/2023
(Entrevista Individual)
Realizag¢éo da Entrevista Individual 23/08/2023 a 25/08/2023
Publicacéo no site do Resultado Final da sele¢éo 23/08/2023 a 25/08/2023
3.1. Por justo motivo e mediante prévia informacédo no site do Sesc MS http://sesc.ms/trabalhe-no-

sesc/, a realizacdo das etapas do presente processo seletivo podera ser adiada, suspensa ou

cancelada.

3.2. Excepcionalmente, nos casos em que se justifique, o Sesc MS podera optar por realizar as etapas

do processo seletivo em dias subsequentes.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. O documento “Informagdes Complementares” que é divulgado em conjunto com o Descritivo de
Vaga visa detalhar todas as etapas do Processo Seletivo do Sesc MS, assim como os critérios
de classificacdo, desempate, solicitac&o de revisdo de resultados, convocac¢éo para ocupacao da
vaga, admissdo, informacdes relativas a LGPD, e demais informacdes orientativas aos

candidatos.

4.2 E importante a leitura do Descritivo de Vaga na integra para conhecimento de todas as

informacdes relativas ao Processo Seletivo.
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