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DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 049/2024
Local: AQUIDAUANA - MS

O Sesc MS é uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos, que realiza processo seletivo para
contratacdo de novos colaboradores, utilizando o regime de contratacdo celetista (CLT- Consolidacéo das
Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratacdo ndo contempla a estabilidade de emprego.

O Sesc MS torna publico nos termos das Resolugdes Sesc n° 1590/2024, que esta aberto processo seletivo
para contratacdo de pessoal, nos termos e condi¢des abaixo:

1. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacao do resultado final, e
destina-se a contratacéo de colaboradores.

2. INFORMACOES E PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA A VAGA

2.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na Tabela | deste
descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo, serem
aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo.

Tabelal.

Cargo/Func&o: INSTRUTOR(A) DE ESPORTES E RECREAGCAO

Tipo de Contrato: PRAZO INDETERMINADO

NuUmero de Vagas: 01

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Salério: R$ 4.901,00 (Quatro mil, novecentos e um reais).

Beneficios: O prazo para concesséo é conforme regulamento interno.

o Plano de Saude (Unimed) o Seguro de Vida em Grupo

o Vale Alimentacao/Refei¢do Flexivel o Auxilio funeral

o Complementacgédo salarial do Auxilio-doenca o Descontos nos servi¢cos do Sesc MS

o Assisténcia Odontoldgica do Sesc MS o Programa de Educacéo Corporativa

o Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e o .
regulamento, Decreto 95.247/87) o Convénio com empresas parceiras

Pré-Requisitos:
e Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena);

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos como Instrutor de Musculagao, e/ou Personal
Training, e/ou Preparador Fisico;

¢ Desejavel vivéncia e habilidade em aulas coletivas, e/ou treinamento funcional, e/ou crossfit, e/ou
lutas, e/ou aulas de ritmos (Aero Axé, Ritmos Latinos, Samba, Funk, entre outros);

¢ Desejavel habilidade em Avaliagédo Fisica;
e Carteira Profissional do CREF/MS vigente dentro prazo de validade (ndo seréo aceitos protocolos);

¢ Disponibilidade de horério, alteracao de jornada, horas extras e trabalhos eventuais aos sabados.

Missdo da Funcdo: Executar atividades desportivas e recreativas para os clientes da Instituicdo de acordo
com as diretrizes estratégicas e programa de trabalho
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Competéncias Necessarias:

Técnicas (Hard Skills): Comportamentais (Soft Skills):

Atendimento ao Cliente e Protagonismo Colaborativo

- . (autodesenvolvimento)
Didatica de Ensino

o ¢ Comunicacéo Eficaz (comunicacao eficiente)
Primeiros Socorros

_ . o e Orientacéo para a Alta Performance (foco nos
Sistema de Avaliagdo Fisica resultados)

e Team Building (engajamento em equipe)

e Cultura da Exceléncia (melhoria continua)

e Olhar Empreendedor (olhar sistémico e criativo)
e Espirito de Equipe (trabalho em conjunto)

e Foco no Cliente (Interno e Externo)

Atribuicdes do Cargo:

e E guardido da cultura do Sesc MS (Miss&o, visédo e valores), identificando os fatores que corrompam o
principio e/ou o desempenho da instituicdo e atuando junto de sua lideranca para a efetiva resolucéo.
Principio: proporcionar o bem-estar e qualidade de vida aos trabalhadores de bens, servicos e turismo
e seus familiares.

e E disciplinado e responséavel na execucéo das diretrizes de instrucdo/recreacao e suporte ao cliente do
Sesc MS, garantindo o alinhamento técnico e o apoio individual necessario.

¢ Mantém atualizados os relatdrios, ferramentas e/ou controles com informacgdes sobre os clientes, bem
como os projetos, planos de acdo e respectivas rotinas instrucionais.

e Acolhe os clientes e a comunidade, sendo *protagonista nas a¢fes culturais, de desenvolvimento
social, de estimulo aos cuidados com a saude e de turismo, promovidas pelo Sesc MS. *Protagonista:
assume a responsabilidade; Participa de modo decisivo; Tem papel de destaque nos grupos onde atua.

e Geravalor para a sociedade, para os demais setores, colegas de trabalho e o Sesc MS como um todo,
sendo *consistente na execuc¢do de suas responsabilidades de instru¢do/ recreacdo e realmente
*fazendo a diferenca. *Consistente: oscila pouco entre fases de melhor e pior desempenho; E
previsivel nas entregas profissionais; Nutre longo histérico de acertos como Instrutor e Recreador.
**Fazendo a diferenca: faz o trabalho com autonomia - dentro dos critérios e diretrizes do Sesc MS,
poucos erros e retrabalho; Supre a lideranca; E polivalente e versatil em sua area; Apresenta destaque
nos resultados objetivos de seu trabalho na comparag¢do com os demais.

e Propde acdes de melhoria com * aplicagdo pratica em o seu trabalho, alinhando-as com a sua lideranca,
com vistas a melhora da experiéncia do cliente do Sesc MS. *Aplicacao pratica: € proporcional ao porte
da unidade; é tecnicamente viavel ao Sesc MS; Cabe no orgamento da unidade; E replicavel, ou seja,
outras pessoas também conseguem fazer.

e Garante o bom uso de equipamentos, maquinario e demais recursos materiais, sendo cauteloso e
racional, evitando desperdicios e quebras que poderiam ser evitadas.

e E eficaz como Instrutor(a)/ recreador(a), planejando as aulas, atividades, testes, estimulando e
potencializando o desenvolvimento e a *experiéncia dos clientes nos temas de sua especialidade.
*Experiéncia dos clientes: sensacdo positiva na atividade; vivéncia interessante, prazerosa,
revigorante, educativa e engrandecedora do ser humano, fisicamente e/ou mentalmente.

e Avaliar os resultados técnicos alcancados para implementacdo de melhorias no plano de acédo
individual.
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e Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagbes necessarias ao
desenvolvimento dos servicos, propondo a¢cdes de manutencéo preventiva.

e Participar na organizacao e realizacdo de eventos.

e Realizar anamnese para prescricao de fichas de treinamento, objetivando atender as necessidades do
cliente.

e Elaborar plano de aula, plano de acdo e atividades recreativas e educativas de acordo com 0s
documentos referenciais.

e Orientar o aluno nas atividades de lazer, objetivando o alcance dos resultados propostos.

¢ |dentificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestéo visando a exceléncia da
Instituic&o.

3. CRONOGRAMA DE DATAS
Tabela IV.

Etapas Periodo

Candidatura a vaga/lnscricfes e Realizacdo de Teste De 12/06/2024 a 19/06/2024

Publicacdo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 2

(Entrega da Documentag¢é@o e Comprovacao de Titulos) 21/06/2024
Recebimento da Documentacdo e Comprovacéo de Titulos 21/06/2024 a 23/06/2024
Publicacéo no site dos candidatos habilitados para a Etapa 3 25/06/2024

(Avaliacdo de Conhecimento Pratico e Entrevista Individual)

Realizagdo da Avaliacdo de Conhecimento Prético e Entrevista De 27/06/2024 a 05/07/2024

Individual
Publicacéo no site do Resultado Final da selegéo De 27/06/2024 a 08/07/2024
3.1. Por justo motivo e mediante prévia informagdo no site do Sesc MS http://sesc.ms/trabalhe-no-

sesc/, a realizacdo das etapas do presente processo seletivo podera ser adiada, suspensa ou

cancelada.

3.2. Excepcionalmente, nos casos em que se justifique, o Sesc MS podera optar por realizar as etapas

do processo seletivo em dias subsequentes.
4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1. O documento “Informagdes Complementares” que é divulgado em conjunto com o Descritivo de
Vaga visa detalhar todas as etapas do Processo Seletivo do Sesc MS, assim como os critérios
de classificacdo, desempate, solicitacéo de revisdo de resultados, convocagéo para ocupacao da
vaga, admissdo, informacdes relativas a LGPD, e demais informac¢des orientativas aos

candidatos.

4.2. E importante a leitura do Descritivo de Vaga na integra para conhecimento de todas as

informacdes relativas ao Processo Seletivo.
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